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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . ~
kods S datums  |apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Jundisias 2021./2022.mac.g | 2021./2022.mic.g.
adreses)
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 Imantas 18.1injja| V_795 05.09.2018. 111 116
izglitibas programma 5A, Riga, LV-
1029
Mazakumtautibas 01011121 Imantas 18.1mija| V_796 05.09.2018. 98 102
pirmsskolas izglitibas 5A, Riga, -1029
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma 2021./2022. macibu gada

laika:

1.2.1.
1.2.2.

(specialas izglitibas programmas noteikSana);

1.2.3. cita iemesla d&] — 2 bérni.

macibas partraukusi, sakara ar dzivesvietas mainu 6 berni;
macibas partraukuSi ar vélmi mainit izglitibas iestadi 4 bérni

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Illgstosas vakances izglitibas iestade 1 Perioda 04.04.2022.-
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. 31.05.2022. trukst grupas
(Iidz 31.05.2022.) skolotajas. Iestade tika
nodroSinata pedagoga
aizvietoSana. Uz 01.09.2022.
visas grupas tiek
nodroSinatas ar skolotajam.
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs-logopéds
personals, noslédzot 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — M&rktiecigi nodro$inat be&rnam iesp&ju apgiit
pirmsskolas izglitibu musdienu mainigaja vid€, radot bérniem draudzigu, attistoSu,
ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz
attistit beérna vélmi izzinat sevi, individualas sp&jas, prasmes un apkartéjo pasauli.

2.2.Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga un inovativa
pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, progresivu, saliedétu un jaunam idejam
atvertu darbinieku komandu, kura atbalsta bérnu pamatizglitibas apguves procesa,
rosinot
darboties patstavigi drosa un draudziga vide.

2.3.. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida :

Uzvediba ikdiena - Cienpilna attieksme pret ikvienu no iestades audzekni,

darbinieku un izglitojama vecaku. Tiek respektéts un uzklausits jebkura

individa viedoklis, lai rastu kopigu redz&jumu un risinajumu.

Izveles briviba - Jebkur§ ir personiba un jebkura lémums vai izvéle ir

respektgjama.

Atklatiba un uzticitba - Iestadé valda atklatibas princips, tapéc dominé

abpusgja uzticiba vecakiem pret iestadi un otradak.

Sadarbiba - Tikai mérktiecigi sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, var

sagaidit augstus rezultatus bérna attistiba.

Profesionala atvertiba - lestade ka tradicija iedibinata labas prakses

popularizésana gan nodarbibu planosana, gan metodisko materialu pilnveide.

Disciplina - lestade izstradati (ar audzeknu iesaisti un lidzdalibu) un darbojas

Labas uzvedibas noteikumi.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.Pilnveidot Iestade izstradata skolotaja Sasniegts.
pedagogiskas darbibas | dienasgramata. Pedagogi plano satura

planoSanu apguvi, pielagojot to izglitojamo

kompetencu pieejas sp&jam, vajadzibam un interesém.

ievieSanai pirmsskolas
macibu satura.

100% pedagogu izveido tematu planu | Sasnhiegts.
gadam, satura apguvi plano periodam
1-2 ménesi, skolotaju sanaksmes
reflekté par paveikto, izveidojot satura
apguves pieeju iestade.

2.Precizét un izmantot | Tika precizéta iestad€ izmantota bernu | Sasnhiegts.
b&rnu macibu macibu sasniegumu verteésanas kartiba:
sasniegumu bérnu no 5 gadu vecuma vertéSana
notiek, izmantojot bérnu 1paso




verteSanas kartibu
iestade

vajadzibu noteikSanas kartibu un
metodiku.

Divas grupas bérniem tika izstradats
individualais macibu plans.
Veiksmigas sadarbibas ar vecakiem
rezultata tika iesaistiti specialisti arpus
iestades.

Dalgji sasniegts, jo
individualo macibu plana
realiz€Sanai ir vajadziga
lielaka atbalsta personala
(logopédes) slodze
iestade.

3. Sekmét iestades
darbinieku, bernu
vecaku izpratni par
programmas
“Bérniem dross un
draudzigs bérnudarzs”
mérki un uzdevumiem

Tika ieviests iestades grupu pieredzes
apmainu pasakums par t€mu:
“Uzvedibas noteikumi grupa ar bérnu
lidzdalibu”, spéles sensoras noslodzes
mazinasanai.

Sasniegts.

Tika organizetas individualas tikSanas
ar bérnu vecakiem — klatiené visas
iestades grupas. Vecaku lidzdaliba
2-4 g. bernu grupas- lidz 40%., 5-7 @.
bérnu grupas — lidz 60%.

Neskatoties uz nepietiekamo interneta
parklajumu iestade, 5-7 g. beérniem
tika organizets darbs attalinati Covid-
19 karantinas laika.

Dalgji sasniegts, sakara
ar Covid-19 apstakliem
un komunikacijas
grutibam iestade
(nepietiekamais interneta
parklajums)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un Komentars

1. Turpinat nodroSinat
individualo pieeju
atbalstoSas macibu
vides nodroSinasanai

Turpinat veikt bernu macibu
sasniegumu vertéSanu, atbilstosi
iestade atstiprinatajai kartibai.

Turpinat organizet ne mazak, ka 2
individualas tikSanas ar bérnu
vecakiem pusgada par macibu
sasniegumiem, saskarsmes prasmém.

2.Turpinat Tstenot
iestade programmu
“Bérniem dross un
draudzigs bérnudarzs”

Turpinat veicinat bérnu un vinu
vecaku Iidzdalibu un iniciativu,
aktualizét programmas mérkus un
uzdevumus.

Turpinat organizet apmacibu
“DZimbas droSibas
programma”(agents, skolotajas) un
iesaistit visu iestades grupu skolotajas

Ir noslégts sadarbibas
ligums ar centru
“Dardedze”




b&rnu vecumposmu grupas.

izmantot, programmas materialus visu

3.leviest iestade e-

klases platformu pilnveidosanu un apmacibu.

Organizet pedagogu digitalo prasmju

Ir panakta vienoSanas ar
RD IKSD Informacijas
tehnologijas centru par
lidzeklu pieskirSanu
iestades interneta tikla
attistibai 2023. gada
budzeta ietvaros.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kiritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses

attistibas vajadzibas

un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Beérnu macibu sasniegumus efektivi veicina formativas vertéSanas sisteéma
iestade.

Neskatoties uz Covid-19 apstakliem, macibu gada nosléguma, iestade lielaka
dala ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura apguves raditajus.

Sakara ar 5-6 g. bernu novertésanu péc bérnu specialo vajadzibu noteikSanas
kartibas un metodikas, iestade tika izstradati individualie macibu plani,
notika veiksmiga sadarbiba ar bérnu vecakiem to realizacija.

Pateicoties tam, ka visi pedagogi veiksmigi pilnveido savu kompetenci darba
ar bérniem ar specialam vajadzibam, bérni ar pasam vajadzibam ir veiksmigi
ieklaujas macibu procesa.

Lai realizetu individualo macibu
planu, jasadarbojas ar atbalsta
personalu (psihologs, socialais
pedagogs), kuru iestade nav.
Nepietiekama atbalsta personala
slodze iestade (logopeds).
Turpmak iestade plano uzsakt
specialas programmas
licencé$anas procesu.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana piedalas visi pedagogi un
lielaka dala bérnu vecaku.

Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, nemot véra skolotaju ikdienas
verojumus un aptaujas e-vides platforma “Bérnu labsajitas mérijjuma” datus
un informaciju.

Izglitibas iestade sistematiski organiz€ “Dzimbas droSibas programmas”
nodarbibas b&rniem, konsultacijas skolotajam, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa un arpusnodarbibu aktivitat€s apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.

Turpinat 1stenot programmu
“Bérniem dross un draudzigs
bérnudarzs”, piedavat bernu
vecakiem izglitojosu materialu
par “Dzimbas drosibas
programmu’.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade isteno mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas

izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
Lai nodro$inatu izglitibas programmas pielagosanu, individuala macibu
plana izstradasanu un realiz€$anu, skolotajas noverté bernus no 5 gadu vecuma
saskana ar MK noteikumiem Nr.453 “Izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSanas metodika...”. Iestadg ir apstiprinata un izmantojama kartiba bernu
specialo vajadzibu noteikSanai (18.10.2021. Ieksgjie noteikumi PI1ZV-21-2-
nts).
lestade Tsteno preventivu droSibas programmu “B&rniem droS$s un
draudzigs beérnudarzs”. lestade strada atbalsta personals — logopeédes, BTA

Turpinat informét bernu
vecakus par iestadé
piedavatam iesp&am
bérniem ar specialam
vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju
attistit iestades
infrastrukttru, lai
nodrosinatu berniem ar




komanda. Notiek skolotaju individualas tikSanas ar bé&rnu vecakiem klatieng
un attalinati.

Problémsituaciju gadijuma iestade nodros§ina atbalstu visiem iesaistitajiem un
rikojas, saskana ar BTA protokolu.

NepiecieSamibas gadijuma, iestade nodroSina atbalsta personala no KC
iesaistiSanu (psihologs), individualas tikSanas ar vecakiem sadarbiba ar SOS
BCA un centru “Dardedze”.

Iestade nodroSina asistenta palidzibu bérniem ar invaliditati.

Izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba. Par to liecina 91% pedagogu un 75% no vecakiem aptauja
“Edurio”. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiru.

ieklat pirmsskola.

Iesaistit iestades padomi, lai
vairak nostiprinatu vecaku
izpratni par iestades tiesibu
noteikt ieksgjo kartibu
Covid-19 virusa izplatibas
ierobezosanai, sadarboties ar
iestades padomi.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade turpina stiprinat administracijas, pedagogu, vecaku
vienoto izpratni  par iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu. lestade izstradats un darbojas BTA protokols, kura ir aprunata visu
iesaistito pusu faktiska riciba, atbilstosi Sai izpratnei.

Aptauja “Edurio” 63% pedagogu atzimgja, ka iestade nodrosina izglitibas
programmas pieejamibu, veicinot vinu kompetenci specialas izglitibas
jautajumos (kursi, seminari, pieredzes apmainu pasakumi iestad€, specialo
vajadzibu izvert€Sanas metodika).

Izglitibas pieejamibu iestadé sekmé& skolotaju ikdienas bernu grupa
verojumi un skolotaju aptauja e-vides platforma “Bérnu labsajttas merjjums”.
P&c veérojumu rezultatiem notiek individualas tikSanas ar berna vecakiem.
Individualas tik$anas nepiecieSamibas gadijuma ir iesaistita iestades vadiba,
BTA komanda, KC un SOS BCA specialisti. TikSanas tiek piefikséti protokolos.

Pedagogu aptauja “Edurio” apliecina, ka iestade nodroSina izglitibas
pieejamibu, pielagojot programmu un nodroS$inot asistenta palidzibu (61%).

Vecaki aptauja “Edurio” atzimgja, ka iestades telpas ir nodro§inatas b&rniem
pieme@rotas un ertas mebeles, bérniem ar specialam vajadzibam ir nodrosinata
speciala dieta un asistenta palidziba.

Sadarbiba ar dibinataju
planot izglitibas iestades
piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Kaut gan izglitibas iestadei nav pilnvertigu iespgju nodrosSinat vides
pieejamibu  bérniem ar specialam vajadzibam, iestade piedava atbalstu,
pielagojot izglitibas programmu bérna vajadzibam un sp€jam péc individuala
izglitibas programmas apguves plana.

Plana realizacija tika iesaistita iestades atbalsta komanda (skolotajas,
logopeds, skolotaja paligs, vaditaja vietnieks izglitibas joma, iestades medmasa),
nepiecieSamibas gadijuma KC specialisti.

lestades iekstelpas tiek nodroSinata pietickama vides pieejamiba
izglitojamiem ar specialam vajadzibam. lestade, sadarbiba ar bérnu vecakiem,
nodroSina bernus ar individuali pielagotiem vizualiem uzskateém un macibu
lidzekliem, darba vietas apgaismojumu, metodiskiem materialiem skanu
artikulacijas apguvei, macibu gramatam, macibu un metodiskiem materialiem
logopédijas nodarbibam, spéléem sensoras slodzes mazinasanai, individualiem
uzdevumiem, atbilstosi attistibas Itmenim. Iestades grupas telpas tika izveidoti
relaksacijas vietas.

Turpmak iestade plano
uzsakt specialas programmas
licencesanas procesu,

lai realizétu individualo
macibu planu sadarbiba ar
atbalsta personalu (psihologs,
socialais pedagogs), kuru
iestade nav.

Sadarbiba ar dibinataju
planot iestades
inzeniertehnisko piemérotibu
bérniem ar Tpasam
vajadzibam.

Ir nepiecieSams uzlabot
iestades interneta tikla
kvalitati, lai ieplanotu un
izmantotu macibu




datorprogrammas, digitalos
lidzeklus.

Ir nepiecieSama iestades
padomes iesaistiSana iestades
vajadzibas finansésanas
plana veidoSanai.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati iek§€jas kartibas un darba kartibas noteikumi,
“Kartiba, kada rikojas berna infekcijas slimibu gadijumos”. Ieksgjas kartibas
noteikumos ir aprunats ricibas plans gadijuma, ja bérns apdraud savu vai cita
bérna veselibu un drosibu, kartiba bérnu stidzibu gadijuma. lestades darbinieki
un bérnu vecaki ir iepazistinati ar iestades iek$€jiem noteikumiem macibu gada
sakuma.

Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai, iestadé tika izstradati ieksgjie
noteikumi “Izglitibas procesa organizéSana, nodrosinot Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanu”, bernu vecaku uzturéSanas kartiba iestades telpas un
teritorija pasakumu laika , ka ari, tika aktualizeti b&rnu vecaku un citu personu
uzturéSanas noteikumi izglitibas iestade.

lestade reizi pusgada aktualizé un parruna ar darbiniekiem prasibas
(rikojums par darba organizaciju b&rnu drosibas un veselibas nodrosinasanai
iestade, rikojums par darbinieku ricibu un informacijas nodoSanas kartibu
situaciju gadijumos).

Macibu gada sakuma skolotajas veic bérnu instruktazu drosSibas jautajumos
“Bistamas situacijas”, regulari organizé b&rnu instruktazu pirms nodarbibam,
ekskursijas vai pargajiena organizesanas.

Preventivas dros§ibas programmas “B&rniem dros$s un draudzigs bérnudarzs”
ietvaros, iestades DZimbas agents organiz€ bérniem nodarbibas ciklu personigas
drosibas jautajumos. Katru gadu, novembri, grupas skolotajas izvert€ bernu
emocionalo un psihologisko sajiitu, veicot anketéSanu e-vides platforma “Bérnu
labsajiitas mérfjums”.

Katra iestades grupa skolotajas rtip&jas par bérnu drosibu saskarsmé un ar
bérnu Iidzdalibu veido uzvedibas noteikumi grupa. lestade tiek organizeti
pasakumi, lai popularizétu labo pieredzi: bérnu uzvedibas noteikumi, darba
izmantojamas pozitivas discipliné$anas metodes, spéles bérnu dusmu kontroles
un emociju izpausmes regulésanai. Sadarbiba ar bernu vecakiem, tiek organizeti
pasakumi “Labo darbu ménesis”, “Lacis Bruno ciemojas gimeng”, tiek
izmantotas uzvedibas.lv sp€les, uzskates materiali, izstradati ieteikumi
vecakiem dazadam situacijam (rubrika “Paligs vecakiem” iestades majaslapa).

lestade ir izstradats BTA protokols (ricibas plans vardarbibas gadijumos)
ar kuru gada sakuma ir iepazistinati visi iestades darbinieki un b&rnu vecaki.
Regulari tiek veikta darbinieku aptauja BTA jautajumos un organizeti
izglitojosie pasakumi darbiniekiem un beérnu vecakiem. NepiecieSamibas
gadijuma tiek iesaistiti atbalsta specialisti no KC, SOS BCA, centra “Dardedze”.

Regulari notiek iestades BTA komandas sapulces, parrunas ar skolotajam
par situaciju grupas. NepiecieSamibas gadijuma notick BTA komandas,
skolotaju un vecaku tikSanas.

Turpinat aktualizeét un skaidrot
iestades Ieksgjos noteikumus
bérnu vecakiem un
darbiniekiem, lai nodroSinatu
drosu un labveligu vidi
izglitibas iestade.

lestade regulari aktualizé ar rikojumu darbinieku ricibu un informacijas
nodos$anas kartibu arkartas situaciju gadijumos.

lestadg ir atbildigas personas par darba drosibu un ugunsdrosibu. Regulari
notiek darbinieku instruktazas.

Iesaistit iestades padomi
fiziskas vides drosibas
planosana. Analizet (iestades
padomg, darbinieku sapulcgs)




Iestadé ir apmacitas un noteiktas personas, kuras atbild par pirmas palidzibas
sniegSanu bérniem, iestades medmasas prombiitnes laika.

Izglitibas iestades vadiba fiziskas dros§ibas problémas un vardarbibas
gadijumus risina, saskana ar izstradato BTA protokolu, iesaistot visas puses
(tostarp no citam institiicijam).

Aptauja “Edurio” 94% pedagogu apliecina, ka kopuma iestades audzekni
jutas fiziski un emocionali drosi. 100% pedagogu aptauja apliecina, ka pedgjo
tris gadu laika neizjiit pret sevi verstu fizisku vardarbibu darba vieta. Neviens
pedagogs nedara pari b&rniem un tadu ricibu neattaisno. Nav noveroti
diskriminacijas gadijumi iestade.

Aptauja “Edurio” 81% vecaku apliecina, ka kopuma vinu bérni jutas fiziski
un emocionali drosi iestade un tikai iestades teritorijas stavoklis apdraud bérnu
veselibu un drosibu.

vecaku un pedagogu aptaujas
rezultatus un sadarbiba ar
dibinataju uzlabot drosibu
iestades teritorija.

No aptaujas “Edurio”:
- 95% pedagogu apliecina, ka peédéja gada laika neizjit pret sevi vérstu
emocionalu vardarbibu darba vieta, tai skaita digitalaja vide;
- 94% pedagogu apliecina, ka audzekni kopuma jitas fiziski un emocionali drosi
1estadg;

- visi pedagogi atzimé, ka emocionali nekad nav darijusi pari b&rniem un to
neattaisno;

- 97% pedagogu liecina, ka bérni ir apmierinati, brivi, atklati, priecigi dalas
savas domas, skolotajas regulari parruna ar b&rniem uzvedibas noteikumus un
veido tos kopa ar bérnu Iidzdalibu, informe un izglito vecakus par pozitivas
disciplingSanas metodem.

- 93% vecaku aptauja “Edurio” liecina, ka vinu bérns nav cietis no emocionalas
vardarbibas iestade;

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota darbinieku, bernu vecaku un bérnu
izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas vide (tika
aktualiz€tas vienoSanas BTA protokola un skaidri aprunatas iestade
izmantojamas pozitivas disciplinéSanas metodes un nepielaujamas, darba ar
b&rniem, metodes. BTA protokols ir pieejams iestades majaslapa, macibu gada
sakuma vecaki atkartoti ir iepazistinati ar BTA protokolu vecaku sapulcés.

Regulari notika BTA komandas organizétie izglitojosie pasakumi
darbiniekiem, tika veikta un analiz€ta darbinieku aptauja BTA jautajumos.
lestades BTA komanda veic izglitojosu darbu, palidzot apgit personalam un
vecakiem emocionalas droSibas jautajumus (pozitiva b&rnu disciplingSana,
nevardarbiba, nelabvéligas uzvedibas c€loni), to integrgjot izglitibas procesa.
(Dzimbas agents organizg nodarbibas bérnu personigas dro$ibas jautajumos).

Izglitibas iestade katru gadu parrauga un izvert€ preventivas programmas
“Beérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs” uzdevumu izpildi.

Organizeét pedagogiem
pasakumus izdegSanas
sindroma noveérsanai,
emocionali psihologiskas
pasregulacijas treninus,
neformalos saliedésanas
pasakumus kolektiva vai kopa
ar bérnu vecakiem.

Parrunat iestades padomg,
vecaku sapulcges par
emocionalas drosibas
nodros$inasanu bé&rnu
vecakiem, izmantojot kopgjo
WhatsApp vietni.

Pedagogi aptauja atzimg&ja, ka labbiitibas pamata iestade ir attiecibas
kolektiva, pozitiva atmosfera - izpalidziba un Iidzjitiba, individuala vadibas
attiecksme un atbalsts, kolégu apsveikumi personigos svétkos, vecaku cienpilna
attieksme, iesp&ja profesionali pilnveidoties un pieredzes apmainas pasakumi.

Vecaki aptauja atzim€ja, ka labbiutibas iestadé pamata ir cienpilna
atmosfera, sakartota vide, saprotams macibu process, labi organizéta
sistematiska komunikacija, garsigs &diens.

lestade piedava vecakiem iespgju tikties individuali ar skolotajam un
vadibu ( ikdiena no plkst.13.30 lidz 15.00 klatieng).

Skolotajas regulari atspogulo macibu procesu un nosiita bildes un video no
pasakumiem vecakiem WhatsApp vietné. Grupas tika organizétas radosas
darbnicas, izstades, grupas saliedeéSanas pasakumi, “Riku gajiens” ar skolotaju
un bérnu vecaku Iidzdalibu. Notika sporta svétki sporta zalé un iestades
teritorija, kuros radosi tika izmantoti t€li un atribiti.

Organizet kopigu kolektiva
atputu, ekskursijas, sporta
pasakumus kolektiva
saliedéSanai.

Turpinat aktivi informéet
vecakus par macibu procesu
individuali, nemt véra vecaku
ieteikumus: vairak
eksperimentu un pasakumu
daba, organizet pasakumus
iestades teritorijas
labiekartosanai ar skolotaju,
b&rnu un vecaku. lidzdalibu
(augu stadiSana, uzkopSana).




3.5.Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas programmu.

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu nodrosinajumu
(resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu vajadzibam).

Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodro$inatajiem resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa. Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.

Lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst
izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Ir nepiecieSams papildinat
materialo tehniskos resursus un
ieplanot papildus krasaino
printeri, projektoru, datorus
(logopédei, sporta, miizikas un
latviesu valodas skolotgjai),
kop&sanas aparatus grupas.

Iestade ir nodroSinata minimala nepiecieSama IKT infrastruktira izglitibas
programmas 1stenoSanai. Viedtalrunis ir katra iestades grupa un administracijai,
stacionarie datori administracijai, projektors, krasains printeris, 2 portativie
datori administracijai, 9 no 11 grupam ir nodrosinati ar portativu datoru, bet tas
pieejamiba kopuma ir ierobezota, sakara ar nepietickamo interneta parklajumu
iestades telpas.

lestade ir skaidri noteikti un aprunati ar b&rnu vecakiem sazinas un
komunikacijas veidi, nemot veéra nepietickamo interneta kvalitati. Izglitibas
iestadg tas darbibas efektivitates procesu uzlabosanai tiek ieviestas informacijas
nodosana/sanemsana elektroniski uz grupas vecaku komitgju parstavju e-pastu
no vadibas, katra grupa tika izveidota grupas vecaku WhatsApp vietne. Aktuala
informacija sistematiski tika publicéta iestades majaslapa www.zvanins.riga.lv.

lestade riip&jas par datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT tiek
nodrosinats pietiekams tehniskais atbalsts.

Izglitibas procesam skolotajas izmantoja Soma.lv digitalo materialu
abongsanu.

Covid-19 apstaklos, karantinas laika, tika organizéts attalinatais darbs,
pateicoties skolotaju personigo datoru un viedtalrunu izmantoSanai, sakara ar
interneta nepietiekamo kvalitati iestades telpas.

Tika organizetas iestades vadibas un pedagogu sapulces un s€des attalinati
(zoom platforma).

Turpinat sadarbiba ar dibinataju
uzlabot iestades interneta tikla
parklajumu un e-klases
ievieSanu.

Ir nepiecieSams papildinat
iestades tehnologijas un
digitalos resursus ar papildus
portativiem datoriem logopédei,
sporta, muzikas un latvieSu
valodas skolotajam, projektoru,
krasaino printeri un kop&sanas
ieric€m grupas.

lestade tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate.
Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi darba laika un arpus tam pastavigi
un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas.

Ir nepieciesams ieplanot papildus
portativo datoru un kop&Sanu
iericu iegadi, lai nodrosinatu to
pieejamibu.

Sakara ar vajo interneta signalu
iestades telpas, grupas telefonu
lietoSana ir apgrutinata, bet
datora lietoSana neiesp&jama.

lestades teritorija ir aprikota ar sporta laukumu, rotalatribiitiem, Cetram
nojumém. Izglitibas iestadé ir 11 grupu macibu telpas, atseviSkas b&rnu
gulamistabas, aktu un sporta zales, miizikas, latvieSu valodas, logopéda macibu
telpas. Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam.

Iestade riipgjas par macibu procesu kavgjoso faktoru noverSanu (sadarbiba
ar IpaSuma departamentu tiek ieplanots uzlabot apgaismojums divas iestades
grupas telpas, macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate un

Turpinat sadarbiba ar dibinataju
un Tpaéuma departamentu
uzlabot iestades teritoriju —
asfalta klajumu, nodrosinat
nozogojumu un musdienigas
vartu atslégas aprikojumu.




temperatiira).
Sadarbibas ar IpaSuma departamentu, 2022. gada tika uzlabots
apgaismojums iestades teritorija.

Vasaras perioda iestadeé notika gaitenu kosmeétiskie remontdarbi (gaitenu
sienu un gridu krasosana).

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada velmi nakt uz izglitibas
iestadi, uztur@ties un macities taja. Katra grupa ir nodroSinata ar b&rnu
piemérotam meébelém (bérnu galdi un krésli ar reguléjamam kajam). lestades
grupas ir atseviskas gulamistabas telpas ar €rtam individualam b&rmu gultam.
Visas pirmskolas garderobes telpas ir uzstaditi jaunie garderobes skapisi un tika
veikti kosmétiskie remontdarbi.

2022.gada augusta IpaSuma departaments ir uzsdcis iestades teritorijas
renovacijas darbus (asfalta klajuma atjaunosana).

Turpinat, sadarbiba ar Ipasuma
departamentu, nomainit
gaismeklus divas grupas telpas,
veikt divu iekstelpu kapnisu
telpu remontu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

Preventiva drosibas programmas “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”

Programmas merkis - veidot pirmsskolas iestades vidi bérnam droSu un draudzigu,
savlaicigi atpazistot un noveérSot b&rnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu
sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa, un uzturot pozitivu vidi, kura

centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

Paveiktais - Programmas “Bérniem dros$s un draudzigs bérnudarzs” 2021. iestades
resertifikacija (sertifikats lidz 31.08.2026.),Tika aktualiz&ts un darbojas Bérnu tiesibu
aizsardzibas protokols, iestadg tiek ieviesta “Dzimbas drosibas programma” un noslégt
sadarbibas ligums ar centu “Dardedze” atbalstam to TstenoSanai, ieviesta un darbojas

E-vides platforma “B@rna labsajutas meérjjums”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Nodibinajums “Centrs Dardedze” “DZimbas b&rnu drosibas programma”

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Veicinat bé&rnu macisSanas gribu, pasvaditds maciSanas prasmes, sp&ju izteikt savu

viedokli, lidzdalibu, patstavibu, iniciativu un komunikaciju.
Prioritate 2022./2023.macibu gada:

1. Izmantot iestade apstiprinato bernu individualas attistibas vertéSanas
kartibu un nodroSinat sistematisko bérnu vecaku inform&Sanu par bérna

attistibu un sasniegumiem un atgriezenisko saiti.

2. Sadarbiba ar dibinataju uzlabot iestades interneta tikla kvalitati un
organizét pedagogu digitalo prasmju pilnveido$anu un apmacibu e-klases

1evieSanai iestade.

3. Sadarbiba ar dibinataju nodrosinat drosibu iestades teritorija ( asfalta

klajums, ieejas/izejas vartu aprikojums, nozogojums).

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteéSanas:




Iestadei nepiecieSams turpinat stiprinat vadibas komandas, darbinieku un bérnu
vecaku savstarp&jo sadarbibu.

Iestade izveidota stabila BTA komanda, kura sniedz atbalstu iestades
kolekttvam.

Jaturpina organizét vairak individualo tikSanos ar bérnu vecakiem- pedagogu
un vecaku sadarbibas stiprinasanai.

Iestades interneta tikls neatbilst musdienu prasibam.



